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Fiche n°5 : LES ORGANISATIONS SYNDICALES POUVANT DEPOSER DES CANDIDATURES

5.1. Les organisations syndicales habilitées a déposer des candidatures

L'acces aux élections professionnelles n’est plus fondé sur I'appréciation préalable de la représentativité syndicale :
toute organisation syndicale de fonctionnaires peut se présenter & une élection & un comité technique deés lors que ce
syndicat, ou I'union & laquelle celui-ci est affilié, remplit, au sein de la fonction publique de I'Etat deux conditions :

1 - Exister depuis au moins deux ans a compter de la date de dépot Iégal de ses statuts ;

Ce critére de durée s’apprécie non pas a I'’échelle du département ministériel, de la direction ou de I'établissement
public auprés duquel le comité technique est créé, mais a I'’échelle de la fonction publique de I'Etat. Toute organisation
syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion d'organisations syndicales ou d'unions de
syndicats qui remplissent la condition d’ancienneté est présumée remplir elle-méme cette condition.

2 - Satisfaire aux critéres de respect des valeurs républicaines et d’indépendance ;

Pour apprécier ce critére, il convient de se référer aux accords de Bercy du 2 juin 2008 qui ont considéré que le
respect de ces valeurs implique notamment le respect de la liberté d’opinion, politique, philosophique ou religieuse,
ainsi que le refus de toute discrimination, de tout intégrisme et de toute intolérance.

Aucune candidature ne peut étre régulierement déposée par des organisations n’ayant pas le caractére syndical et
qui ne répondraient pas aux conditions fixées par l'article L. 2131-1 du code du travail, applicable aux syndicats de
fonctionnaires, qui dispose que « les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet I'étude et la défense des
droits ainsi que des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu'individuels, des personnes visées par leur statut ».

5.2. L’interdiction des candidatures concurrentes

L'article 24 du décret du 15 février 2011 prévoit les conditions dans lesquelles I'administration doit veiller au respect de
cette interdiction.

Aussi, lorsque plusieurs organisations syndicales affiliées & une méme union de syndicats ont déposé des
candidatures concurrentes pour une méme élection, I'administration en informe dans un délai de trois jours a compter
de la date limite de dépdt de candidature, les délégués de chacune des candidatures concurrentes.

Ces derniers disposent alors d'un délai de trois jours pour transmettre les retraits de candidatures ou les modifications
nécessaires : celles-ci ne peuvent pas se limiter a la suppression de la mention de I'union syndicale d’appartenance,
alors méme que l'organisation en serait toujours membre statutairement.

Si dans ce délai de trois jours les fusions ou retraits de candidatures ne sont pas transmis, I'administration en informe
dans un délai de trois jours I'union des syndicats dont les candidatures se réclament.

L'union des syndicats dispose d’un délai de cing jours pour indiquer a I'administration par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, la candidature qui pourra se prévaloir de I'appartenance a I'union. En I'absence de cette
indication, aucune des candidatures n’est recevable.

5.3. Les candidatures communes

Plusieurs organisations syndicales peuvent présenter une candidature commune, qu’elles soient affiliées ou non a la
méme union.

La candidature est clairement désignée sous les noms ou sigles de tous les syndicats composant la liste commune
(par exemple « candidature syndicat A/ syndicat B »). Toutefois, en cas de scrutin de liste, il peut étre fait mention, en
regard du nom de chaque candidat, du syndicat au titre duquel celui-ci se présente. L'appartenance a une union de
syndicats & caractére national est mentionnée.

L’attribution des siéges

La candidature commune est une candidature unique, soumise aux mémes régles que la candidature individuelle.
Ainsi, la candidature commune (de liste ou de sigle) obtient un ou plusieurs siéges en application de la régle de la
proportionnelle avec répatrtition des restes & la plus forte moyenne, en fonction du nombre de voix qu’elle a obtenues.

Une exemple d’application de répartition des siéges, prenant en compte le cas de candidature commune, est présenté
en annexe 14,
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En cas de scrutin de liste, chaque candidat est nommé dans I'ordre de la liste et sieégera, pendant toute la durée de
son mandat au nom de la liste commune (syndicat A/ syndicat B) quelle que soit sa propre appartenance syndicale.
Les suffrages ont été remportés, en effet, au titre de la liste commune et non au titre de chacun des syndicats qui la
composaient.

En cas de scrutin de sigle, les syndicats qui ont obtenu des siéges au titre de la candidature commune s’entendent
pour désigner les agents qui siégeront au nom de la liste commune.

Le calcul de la représentativité

Lorsqu’une candidature de liste ou de sigle commune a été établie par des organisations syndicales, la répartition
entre elles des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées lors du
dépébt de leur candidature. A défaut d’indication, la répartition des suffrages se fait & part égale entre les organisations
concernées.

Cette régle permet un décompte inégalitaire des suffrages selon le choix fait par les syndicats de la liste commune.

La répatrtition des suffrages entre les organisations syndicales de la candidature commune sert au calcul de la
représentativité des syndicats et, le cas échéant, des unions dont ils ont mentionné leur appartenance sur le bulletin
de vote (et non au calcul pour la répartition des siéges).
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