
 

 

  

 

  

 

 

 

 

Le CGAAER recrute  

 

 

Le CGAAER recrute deux inspectrices générales ou inspecteurs généraux (groupe I), six 

inspectrices ou inspecteurs (groupe II) et trois inspectrices adjointes ou inspecteurs 

adjoints (groupe III). 

 

Quels profils pour rejoindre le CGAAER ? 

Le CGAAER recherche des agents capables de faire preuve d'une grande ouverture d'esprit 

afin d'apporter des solutions innovantes à des problèmes complexes. 

Les savoir-être suivants seront particulièrement appréciés : une grande capacité de travail 

en équipe (partage d’informations, de points de vue, recherche de convergences), des 

facultés d'analyse et de synthèse, ainsi que d'adaptation à des univers de travail diversifiés. 

L'autonomie, la rigueur, la réactivité, ainsi que l'aptitude à prendre du recul, la faculté à faire 

preuve d’écoute et d'observation, sont également essentielles.  

S’agissant des savoir-faire, une bonne culture administrative, une connaissance de 

l’organisation des pouvoirs publics. Il est nécessaire qu’ils disposent de qualités 

rédactionnelles solides. 

Pour les postes d’emploi d’inspecteur général et d’inspecteur, une expérience managériale 

avérée est également recherchée. Les candidats doivent justifier la maîtrise d'au moins une 

compétence en lien avec le champ des politiques publiques portées par le MASA, et acquise 

au cours de leur carrière professionnelle. 

Une bonne connaissance et des compétences sont particulièrement souhaitées dans un des 

quatre domaines suivants :  

- santé des végétaux ; 

- audit interne des organisations publiques ou à but non lucratif. Une certification est 

un atout sans être un prérequis ; 

- enseignement supérieur (agricole) ; 

- foncier.  
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Calendrier de la procédure de recrutement 

 

 

 

  

Publication de l'avis de vacance 

 

Dossier de candidature : 

o CV  

o Lettre de motivation (éléments permettant d’apprécier les 

compétences et le niveau d’expérience 

o Présentation d'une réalisation professionnelle (4 pages maximum) 

o Appréciation de la hiérarchie sur les 4 dernière années de service État 

de service pour les fonctionnaires 

o Noms et coordonnées de personnes de référence 

o Pièces administratives 

 

Transmission du dossier par voie dématérialisée :  

o claudine.lebon@agriculture.gouv.fr  

o Candidatures.bag.cgaaer@agriculture.gouv.fr  

 

24 juillet 

2023 

Avant le 

6 sept. 

Présélection et convocation des candidats présélectionnés par mail  

 

Mi sept. 

mailto:claudine.lebon@agriculture.gouv.fr
mailto:Candidatures.bag.cgaaer@agriculture.gouv.fr
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Qui contacter ? 

 

Mme Claudine Lebon, secrétaire générale du CGAAER : 

 Email : claudine.lebon@agriculture.gouv.fr 

 Tel : 01 49 55 48 44 

 

Prise de poste 

 

Fin 2025 

début 2026 

Audition par le comité de sélection composé de :  

o La Vice-Présidente du CGAEER 

o Deux membres du CGAAER 

o Une personne qualifiée compétente en ressources humaines d’un autre 

ministère 

Lieu : 251 rue de Vaugirard – Paris 15ème  

30 mn d’entretien :  

o 10 mn de présentation (parcours et motivation) 

o 20 mn d‘échanges avec le comité 

Retour vers les candidats 

 

Fin oct. 

débu 

Mi sept. -

octobre 

mailto:claudine.lebon@agriculture.gouv.fr

