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Le DSF et ’'ONF présentent leurs réseaux a leurs collegues
forestiers algériens

Un jumelage visant a « I'appui au renforcement des capacités de la Direction Générale des Foréts
algériennes dans la mise en ceuvre de la stratégie forestiére » entre I’Europe et I’Algérie a permis au
DSF et a I'ONF de présenter le fonctionnement de leurs réseaux respectifs et les résultats générés par
ces réseaux.

Les participants, a la DGF d’Alger

Aprés une premiére mission de Frédéric Delport (chef du DSF) et de Thomas Bouix (MNHN/OFB), en
début d’année 2022, ciblée sur le renforcement des capacités des réseaux existants au sein de la
direction générale des foréts d’Algérie, cette nouvelle mission a débuté par la présentation par
Francgois-Xavier Saintonge du réseau du département de la santé des foréts et de 4 types de résultats
obtenus par le réseau :

- données issues de la veille sanitaire,

- recherche et découverte d’organisme émergents réglementés,

- réseau systématique de suivi des dommages forestiers (placettes permanentes),

- suivis spécifiques avec I'exemple de la maladie des bandes rouges sur pins.

Ces exemples de résultats ont précédé 4 segments liés au fonctionnement du réseau DSF: le

recrutement des correspondants-observateurs, leur formation, I'animation de réseau et les relations
avec les supérieurs hiérarchiques.

De son cOté, Laurent Tillon a présenté la structure des réseaux naturalistes présents a I'ONF.



Ces 3 jours de présentations ou assistaient une trentaine de forestiers de la DGF issus de plusieurs
wilayas proches d’Alger ont été marqués par un intérét indéniable et généralisé des participants.

Pour mettre en application leur apprentissage des 3 jours précédents, les forestiers algériens ont
réfléchi en 2 groupes a ce que pourrait étre un réseau « santé des foréts » au sein de leur structure,
puis ont présenté le 4eme jour le fruit de leurs réflexions devant un large auditoire issu notamment
des services RH de la Direction Générale des Foréts.

Avant les restitutions et pour bien cadrer les futurs réseaux a créer ou ajuster, Hervé Némoz-Rajot, ex
directeur d'Agence de I'ONF, a présenté les "basiques" du fonctionnement en réseau. Cela a permis
aussi de faire le pont avec le chantier d'amélioration des compétences de la DGF, le réseau étant un
excellent moyen de perfectionner ses compétences.

Fonctionnement en réseau Mise en perspective avec le Réseau DSF
d'aprés Hervé Némoz-Rajot

Définition et finalités du réseau Définition et finalités du réseau
- ~,

- strateme national de surveillance de |a santé des foréts

. . DGAL/SDQSPVI2017-964
- definir une siraiegie - organisation en niveaux d'ancrage territorial pour faciliter
- faciliter les echanges entre personnes les &changes (DSF en central, pdles en régions,
- realiser des presialions dans le domaine de correspondants-observateurs locaw) sans distinction forét
competence (appui aux services, developpement publique et privée
des competences) - tournée de terrain sur demandes des propriétaires et
\gestionnaires, conseils... Y,
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- information: Info-techniques hebdomadaires, articles,

Echange Lettre du DSF annuelle. ..

- d'information, - moyens: oufils de diagnostic (DEFERIS, analyses labo._.),
- de moyens, humain {appui, tournée, regroupement...), logistique {appli
- mise en commun centralisée de saisie, protocoles. ), services rendus (formations)

- une base de données nationale centralisée

e
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- - Chef du DSF
- pilote - DSF Paris
- animateur responsible du reseau - Péles santé des foréts

- animateur correspondant du réseau
- PETSONNE resource
- acteur du réseau

- experts et personnes ressources thématiques
- correspondants-observateurs

La qualité des restitutions a bien traduit a la fois une bonne appropriation du fonctionnement en
réseau mais aussi leur intérét pour ce type d’organisation.

A l'issue de la formation la DGF s’est engagée sur la mise en place d’un réseau de surveillance de la
santé des foréts algériennes : constitution d’un groupe de travail resserré incluant le service RH,
rédaction d’une note de service de cadrage et lancement du réseau au ler janvier 2023.

Rédacteur : F-Xavier Saintonge expert DSF



