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Messages des ministres  

 

Julien Denormandie est le ministre de l’Agriculture et de  

l’Alimentation. 

Julien Denormandie nous dit : 

 

Dans dix ans, la moitié des agriculteurs partiront à la retraite. 

S’il n’y a plus d’agriculteurs, il n’y a plus d’agriculture.  

Le problème est important, on parle de notre alimentation.  

Nous voulons faire passer un message important. 

Un message pour les jeunes et ceux qui cherchent un métier. 

Choisir de devenir agriculteur c’est faire le choix de l’avenir. 

Julien Denormandie invite les jeunes à devenir agriculteurs. 

Julien Denormandie invite les parents à motiver les jeunes à 

devenir agriculteurs.  

En France il y a beaucoup d’école et de formation en entreprise pour 

apprendre le métier de l’agriculture.  

Tous les ans, plus de 210 mille jeunes vont dans les écoles 

agricoles pour se former.  

Former beaucoup de jeunes est une force pour l’avenir de 

la France. 

Montrer les bons côtés du métier de l’agriculture est 

important. 

C’est important pour donner envie aux jeunes de choisir 

ce métier. 
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Le métier d’agriculteur permet de se donner des 

objectifs. 

Le métier d’agriculteur permet d’être fier de son travail. 

Être Agriculteur c’est : 

 Travailler avec la nature. 

  Participer aux changements pour protéger la 

nature. 

 Trouver une nouvelle façon pour nourrir les gens.  

Pour devenir agriculteur, il existe plusieurs formations de qualités : 

 Des CAP,  

Le certificat d’aptitude professionnel est 

un diplôme qui se prépare après la 

troisième pendant deux ans. 

 Des BEP, 

Brevet d’étude professionnel est un 

diplôme qui se prépare après la 

troisième pendant 2 ans. 

 Des BAC professionnels, 

Baccalauréat professionnel est un diplôme qui se prépare au lycée 

pendant 2 ans :  

Après la troisième 

Après un BEP  

Après un CAP 

 Des écoles d’ingénieurs, pour préparer un diplôme après le 

baccalauréat. 

Le diplôme permet de se spécialiser dans un métier.  
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Si on choisit un métier de l’agriculture, on est sûre d’avoir du travail. 

Il y a beaucoup de choix dans les métiers de l’agriculture. 

Tout le monde peut trouver une formation et un emploi qui lui 

correspond. 

 

 Par exemple : 

 Techniciens agricoles, 

Le technicien agricole travaille pour le chef de la ferme. 

Par exemple, le technicien agricole peut semer, récolter 

ou nourrir les animaux. 

 Responsables qualité dans l’industrie agroalimentaire 

Le responsable qualité dans l’agroalimentaire contrôle la 

fabrication d’un aliment. 

Le responsable qualité dans l’agroalimentaire vérifie que l’aliment 

peut être vendu en toute sécurité. 

 Paysagistes, 

Un paysagiste décide le projet de construction des jardins et 

des espaces verts. 

 Vétérinaire,  

Le vétérinaire soigne les animaux blessés ou malades.  

 

 Ingénieur forestier.  

L’ingénieur forestier s’occupe des forêts en respectant 

l’environnement. 
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On recherche beaucoup d’agriculteurs tous les ans, mais il n’y a pas 

assez de personnes intéressées par le métier. 

Julien Denormandie invite les jeunes à venir travailler dans l’agriculture. 

 

 

Annick Girardin est ministre de la Mer  

Annick Girardin nous dit : 

 

Les gens ont une mauvaise image des métiers de la pêche et des 

métiers de l’aquaculture. 

 

Les gens pensent : 

 Que les conditions de travail sont difficiles 

 Que le métier n’est pas assez payé. 

 Qu’il n’y a plus assez de poissons, trop de pêche. 

 Qu’il y a trop de pollution dans les océans. 

Nous devons dire aux gens que ce n’est pas vrai. 

La France vit un moment difficile pour l’alimentation.  

La pêche et l’aquaculture sont : 

 Des métiers d’avenir. 

 Des métiers passionnants. 

 Des métiers qui donnent un sens à la vie. 

 Des métiers en contact direct avec la nature. 
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La pêche et l’aquaculture sont en avance sur la protection de notre 

planète. 

Ils répondent à la demande des acheteurs. 

Les acheteurs veulent savoir d’où viennent les produits qu’ils mangent. 

 

Il manque des professionnels dans les métiers de la pêche et de 

l’aquaculture. 

Les professionnels des métiers de la pêche et de l’aquaculture sont très 

utiles : 

 Ils participent à la bonne alimentation de la France. 

 Ils garantissent une alimentation de qualité. 

  Ils respectent la planète. 
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France Relance 

 

France Relance est un projet. 

Le projet est pour changer des choses en France pour 2030. 

Le Premier ministre, Jean Castex a présenté le projet France 

Relance le 3 septembre 2020. 

Le projet France Relance sert à revoir : 

 Comment gérer l’argent en France 

 Comment aider les gens en France 

 Comment protéger la planète.  

Le projet France Relance est travaillé partout en France. 

Pour ce projet, 100 milliards d’euros sont prévus par l’État 

et l’Europe. 

Une partie de l’argent sert à protéger la planète. 

Avec le projet France Relance, la France veut sortir de la crise. 

Le projet France Relance va construire la France de 2030 : 

 Une France qui protège la planète. 

 Une France qui veut être meilleure que les autres pays. 

 Une France inclusive, qui ne met personne de côté. 

 Une France qui décide pour elle. 

 

Dans le projet France Relance, une partie de l’argent est consacrée aux 

métiers de l’agriculture. 
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1,2 milliard d’euros sont prévus pour choisir quelles décisions prendre 

pour notre alimentation en France. 

Pour retrouver la liberté de choisir, il est important que l’agriculture : 

 Change pour mieux protéger la planète. 

 S’adapte au changement climatique.  

 

 

Dans le projet France Relance, une autre partie de l’argent est 

consacrée aux métiers de la pêche et de l’aquaculture. 

440 millions d’euros sont prévus pour :  

 Développer les métiers de la pêche et de 

l’aquaculture.  

 Protéger la planète. 

 Trouver de nouvelles façons de travailler. 

 Développer les formations. 

 

Pour réussir ces changements, les agriculteurs qui partent à la retraite doivent 

être remplacés par des jeunes. 

Il est urgent d’informer et de former les jeunes aux métiers de l’agriculture. 
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Les travailleurs de l’agriculture sont les travailleurs de 

l’avenir 

 

 

Pendant la crise de la Covid-19, les agriculteurs ont continué à 

travailler pour nourrir la France. 

Beaucoup de Français pensent que les agriculteurs ont joué 

un rôle important pendant la crise. 

Depuis la crise, les Français ont une meilleure opinion de 

l’agriculture. 

La crise nous a fait voir que la France fait venir beaucoup de nourritures 

des autres pays.  

La France doit redevenir autonome dans sa production 

agricole. 

Il faut redonner de l’importance aux métiers de l’agriculture 

en France pour donner envie aux jeunes de venir travailler. 

Depuis les dernières années, l’agriculture a beaucoup changé. 

L’agriculture s’adapte, invente et trouve de nouveaux projets. 

 

Le projet aujourd’hui est de nourrir l’ensemble de la population : 

 En respectant la planète. 

 En respectant un budget. 

 En respectant la santé de tous.  
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Les agriculteurs subissent les effets du changement climatique. 

Par exemple les inondations, la sècheresse… 

Les agriculteurs doivent trouver des solutions pour 

continuer à travailler avec le changement climatique. 

Les agriculteurs font attention à la nature en gérant les gaz toxiques 

qu’ils produisent. 

Les femmes et les hommes agriculteurs sont engagés pour nourrir les 

Français avec les produits de notre territoire. 

 

  

Le gouvernement veut passer le message que les agriculteurs ont un 

rôle important pour les Français. 

Il existe beaucoup de métiers dans l’agriculture. 

Le gouvernement recherche de nouveaux agriculteurs pour remplacer 

ceux qui partent à la retraite 
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Chaque année des milliers d’emplois se libèrent dans 

l’agriculture  

 

En France, il y a beaucoup d’emplois dans l’agriculture ; 

 550 mille dans alimentation 

 400 mille dans les métiers qui concernent le bois et les forêts 

 100 mille dans les métiers qui concernent la pêche.  

 

Les patrons des métiers de l’agriculture recherchent tous les jours des 

salariés : 

 Parce que les métiers de l’agriculture évoluent. 

 Parce que les travailleurs partent à la retraite. 

 

 

Parmi les emplois les plus recherchés : 

 Les agents d’élevage laitier, ceux qui s’occupent de la traite des  

vaches. 

 Les conducteurs d’engins agricoles  

 Les agents polyvalents d’exploitation, les salariés qui font plusieurs 

choses dans une ferme. 

  Les chefs de culture en maraîchage, ceux qui gèrent les champs 

et les serres qui produisent des fruits et légumes. 

  Les travailleurs en arboriculture, ceux qui s’occupent des arbres  

fruitiers. 

  Les agents viticoles, ceux qui travaillent dans les vignes pour la 

production du vin.  
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Les entreprises agricoles recherchent des salariés : 

 Pour une grande partie en CDI : 

Contrat à durée indéterminé, il n’y a pas de fin de contrat. 

 

 Pour une petite partie en CDD à temps plein : 

Contrat à durée déterminée, il y a une fin de contrat. 

 

 Pour une autre petite partie en CDD saisonnier : 

Contrat à durée déterminée, il y a une fin de contrat.  

La personne vient travaillée que pendant une saison. 

Par exemple, pour les vendanges, les personnes viennent travailler 

pour ramasser le raisin entre septembre et octobre. 

 

Depuis plusieurs années, le travail dans les secteurs espaces vert et 

paysagiste augmente. 

Les entreprises ont du mal à trouver des salariés.  

Ce problème existe dans les villes et les campagnes. 

Ce problème existe pour les entreprises et les particuliers. 

 

 

 

 

 



 

15 
 

Les métiers qui concernent le bois permettent beaucoup d’emplois. 

La moitié de ces emplois concernent :  

 Les conducteurs d’engins.  

 Les agents de production sylvicole, ceux qui s’occupent 

de la gestion, du développement et de la mise en valeur 

des forêts. 

 

Même s’il y a beaucoup d’emplois, il est difficile de trouver des salariés. 

Les Charpentiers font parti des salariés les plus durs à trouver. 
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Il y a beaucoup de métiers qui concernent l’agriculture alimentaire. 

Ces métiers emploient 450 mille personnes en France. 

 

Sur 3 postes de travailles qu’il faudrait, il n’y a que 

deux postes d’occupés. 

C’est le métier où il manque le plus de monde. 

C’est le métier qui va créer le plus d’emplois. 

C’est un métier qui permet aux jeunes de rentrer en apprentissage.  

C’est un métier qui change pour répondre aux besoins des 

consommateurs. 

Le numérique et l’informatique sont utilisés pour la production et le 

contrôle qualité. 

La pêche et l’aquaculture rencontrent le même problème du 

renouvellement des salariés avec les départs en retraite.  

Les besoins en marins et en mécaniciens représentent plusieurs 

centaines d’emplois non remplacés chaque année. 
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Les écoles de l’agriculture permettent d’avoir un emploi qui 

dure dans le temps 

 

 

On peut retrouver des écoles agricoles partout en France.  

Les écoles de l’agriculture proposent différents choix de 

métiers. 

Les écoles de l’agriculture proposent différents choix de 

formations. 

Les écoles de l’agriculture forment à travailler sur le terrain. 

Lorsque l’on sort d’une école de l’agriculture, on peut aller travailler tout 

de suite. 

Les écoles de l’agriculture peuvent être privées ou publiques. 

 

Il existe plus de 150 formations. 

Ces formations correspondent aux métiers que beaucoup de jeunes 

veulent faire plus tard. 

Les formations sont pour 9 secteurs différents : 

 L’agroéquipement,  

Ce sont tous les métiers avec des machines agricoles. 

 L’alimentation,  

Ce sont tous les métiers qui produisent la nourriture ; les légumes, 

les fruits, céréales… 

 L’élevage des animaux, 

 Les métiers qui achètent et revendent les produits agricoles. 
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 Les métiers de la pêche  

 Les métiers de la forêt,  

 Les Paysagistes, 

Un paysagiste décide le projet de construction des jardins et des 

espaces verts. 

 Les métiers qui rendent service aux personnes  

Par exemple, les aides à domicile, pour repasser le linge, faire du 

ménage donner à manger, aider pour faire sa toilette…. 

 La production de végétaux, les plantes, les fleurs… 

 

Les diplômes dans l’agriculture permettent à tous de trouver du travail. 

 

 

La plupart des élèves des écoles de l’agriculture ne viennent pas d’une 

famille d’agriculteurs. 

Cela montre que les jeunes sont intéressés par les métiers de 

l’agriculture. 
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Les lycées agricoles sont ouverts à tout le monde, quel que soit l’âge. 

Il n’y a pas d’âge pour vouloir changer de métier et devenir agriculteur. 

Il y a des formations pour avoir son premier diplôme, les formations 

initiales. 

Il y a des formations pour avoir un nouveau diplôme lorsqu’on est en 

situation de travail, les formations continues. 

Les formations continues permettent d’avoir de nouvelles compétences. 

Les formations continues permettent de se former aux nouvelles 

technologies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 
 

En France les écoles des métiers maritimes sont de grande qualité. 

Les métiers maritimes sont : 

 Marins  

 Pêcheurs 

 Commerçant des produits de la Mer 

 Les métiers de loisirs en Mer 

 L’agriculture en Mer. 

En France il y a 12 lycées professionnels maritimes. 

 Les lycées proposent : 

 Des CAP maritime 

 Des Bac professionnels 

 Des BTS maritime 

 Chaque école accueille chaque année : 

 Entre 100 et 250 élèves en formation initiale. 

 Entre 150 et 450 adultes en formation continue.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 
 

Les Écoles en France sont reconnues dans le monde entier. 

Les écoles forment : 

 Aux nouvelles technologies, pour savoir conduire un 

bateau   d’aujourd’hui.  

  Aux façons de faire depuis toujours, pour que les élèves se 

rappellent du travail des marins : 

Les nœuds 

Les cordages,  

La mécanique  

La navigation “à l’ancienne” 

Les cartes en papier  

Les compas… 
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On se fait parfois des idées sur le métier de l’agriculture 

Est-ce Vrai ou Faux ? 

 

 

Les personnes qui travaillent dans l’agriculture n’ont pas beaucoup 

de diplômes. 

C’est Faux 

Les agriculteurs ont un bon niveau de formation : 

 Baccalauréat professionnel,  

 BTS en agriculture. 

Les agriculteurs ont différentes connaissances dans la gestion et dans la 

comptabilité.  

Il y a beaucoup de métiers qui demandent des études après le 

baccalauréat. 

Parfois il faut étudier 5 ans après le baccalauréat.  

Par exemple pour devenir : 

 Ingénieur agronome, il est chargé d’améliorer la façon de travailler 

en agriculture. 

 Vétérinaire. 

Certains métiers de la pêche demandent une qualification importante. 
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Les métiers de l’agriculture sont difficiles  

C’est Faux 

Les métiers de l’agriculture sont moins fatigants qu’avant. 

Les métiers de l’agriculture sont moins fatigants grâce : 

 Aux évolutions technologiques pour produire. 

 Aux robots qui remplacent les hommes pour le travail difficile.  

C’est Vrai   

Les métiers de l’agriculture peuvent être fatigants parce que : 

 Le métier demande des efforts physiques. 

 La météo peut être difficile 

 Les horaires sont difficiles 

 Il faut présent toute l’année pour les animaux 

 Les marées changent, les marées peuvent être hautes et basses. 

Une marée est le mouvement de la Mer tous les jours. 

Sur une plage on peut voir la Mer qui se rapproche ou qui s’éloigne. 
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Les métiers de l’agriculture se transmettent de famille en famille  

C’est Faux 

À l’époque, les enfants reprenaient la ferme de leurs parents. 

À l’époque, les enfants d’agriculteurs étaient obligés de devenir 

agriculteurs. 

Aujourd’hui, seulement une petite partie des élèves des métiers de 

l’agriculture ont des parents agriculteurs. 

Aujourd’hui, la nouvelle génération fait le choix d’être agriculteur. 

Les métiers de l’agriculture sont faits pour les hommes  

C’est Vrai   

L’égalité entre les hommes et les femmes est difficile dans les 

métiers de l’agriculture. 

À l’époque les femmes ne travaillaient pas dans l’agriculture parce que 

c’était trop difficile. 

C’est Faux 

Aujourd’hui, grâce aux progrès technologiques le travail dans 

l’agriculture est moins difficile. 

Aujourd’hui, une petite partie des agriculteurs sont des femmes. 

Aujourd’hui, presque la moitié des élèves dans les écoles de l’agriculture 

sont des femmes. 

L’égalité entre les hommes et les femmes est importante. 
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Les agriculteurs parlent de leurs métiers 

 
 
 

Nadège  

  

Je suis agricultrice dans l’Eure en Normandie.  

J’ai fait un baccalauréat général scientifique. 

Je suis rentrée dans une école d’agriculture pour devenir 

ingénieure.  

J’ai travaillé une dizaine d’années dans des entreprises agricoles. 

Il y a 3 ans, je me suis installée comme agricultrice. 

L’agriculture est une passion donnée par mes parents. 

Je voulais travailler en famille.  

C’est un métier passionnant. 

C’est un métier qui change tous les jours. 

On se lève le matin sans savoir ce qu’on va faire. 

On est bien occupés et contents de notre travail.  

C’est un quotidien très enrichissant.  

Il ne faut pas penser qu’on est seul lorsqu’on est agriculteur. 

Les agriculteurs sont unis et soudés. 
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Clémence et Louis ont 20 ans,  

Clémence et Louis sont en BTS Analyse 

Conduite et Stratégie d’entreprise agricole. 

L’école se trouve à Dax.  

C’est une formation agricole pour apprendre : 

 La gestion,  

 La comptabilité  

 L’analyse de stratégies d’entreprises. 

Le but de la formation est savoir s’occuper d’une ferme ou de devenir 

technicien agricole.  

C’est une formation qui permet de faire différents métiers. 

Une partie de la formation permet de savoir utiliser les nouvelles 

technologies. 

Les nouvelles technologies servent à une agriculture plus écologique.  

Aujourd’hui, les drones sont utilisés par les agriculteurs. 

Les drones sont des petits avions dirigés par une télécommande, comme 

une voiture télécommandée. 

 Nous avons l’opportunité de passer 

notre brevet drone professionnel dans le but ensuite de pouvoir les 

piloter sur nos exploitations ou pour réaliser des prestations afin 

d’améliorer l’agriculture au quotidien. Pour nous, l’innovation c’est aussi 

de produire plus propre : aujourd’hui nous avons des logiques 

écologiques et des attentes sociétales importantes et l’agriculture est le 

premier pilier capable de répondre à ces attentes” 
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Valentin à 16 ans  

Plus tard je veux être pêcheur.  

Au début de la sixième, je voulais déjà être pêcheur. 

Je me suis renseigné quel lycée proposait cette formation.  

À la fin de ma troisième, mon souhait était de rentrer au  lycée de la mer 

à Sète. 

J’ai réussi à rentrer au Lycée de la mer à Sète. 

Depuis, je suis en stage, j’aide mon patron tous les jours. 

J’aide mon patron à lever et nettoyer les filets. 

Ce qui est important pour moi, c’est vivre de ma passion. 

Pour moi, ce n’est pas important de produire plus.  

Demain, j’aimerais avoir le même bateau que mon patron et vivre de la 

pêche.  

J’adore le moment où nous remontons les filets pour voir s’il y a des 

poissons.  

Un jeune qui aimerait s’orienter dans ce métier devrait : 

 Aller sur les ports 

 Regarder 

 Demander des renseignements, 

 Faire des mini stages dans des lycées professionnels spécialisés. 
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Hamza à 22 ans  

Je suis paysagiste depuis 4 ans et demi.  

J’ai fait un CAP paysagiste.  

J’ai appris à entretenir des plantations.  

J’ai découvert des plantes que je ne connaissais pas.  

Après, j’ai fait un Baccalauréat professionnel paysagiste au lycée à 

Roman. 

Je suis arrivé en apprentissage aux Jardins du Soleil Levant.  

Tous les jours, je fais de la plantation de végétaux ou de gazon.  

Je pose aussi des clôtures et je fais de la maçonnerie.  

Un jeune qui aimerait s’orienter dans ce métier devrait faire des stages 

ou un apprentissage pour voir si ça lui plaît.  

Moi, avant les stages, je ne connaissais pas le métier de paysagiste.  

Le stage m’a vraiment donné envie de faire ce métier 
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Emilie à 25 ans 

 
Je suis chargée sylviculture et conseiller forestier. 

Être sylviculteur c’est développer, gérer et mettre en 

valeur une forêt. 

Je travaille dans l’entreprise Alliance Foret Bois sur l’Ouest 

du Gers dans les Hautes Pyrénées. 

Mon métier c’est de travailler avec les propriétaires des forêts qui 

souhaitent planter.  

Ensemble, on analyse les sols des forêts et on choisit quels arbres sont 

les plus adaptés.  

Une fois que les arbres sont choisis : 

 Je prépare le devis. 

 J’encadre les équipes pour préparer les sols.  

 J’encadre les équipes pour planter. 

 Je m’occupe de l’entretien des arbres. 

Dans mon métier, je conseille beaucoup pour les forêts. 

Mon rôle est de permettre aux forêts de vivre longtemps.  

Après une classe préparatoire, je suis partie à l’école du bois à Epinal. 

J’ai suivi une formation dans l’industrie. 

L’industrie fabrique et vend du matériel. 

J’ai fait un stage en construction. 

J’ai passé une journée dans la forêt pour apprendre à s’occuper des 

bois.  

J’ai aimé le contact avec les propriétaires des forêts et la nature. 
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Être une femme n’est pas une difficulté. 

Je dirais à tous les jeunes qui aimeraient faire ce métier : 

 C’est un métier où on est beaucoup dehors au cœur de la nature. 

 C’est un métier en contact avec les personnes. 

 Faites ce métier, n’hésitez pas. 

 

 

Jean-Claude 
 
Je suis ostréiculteur en Vendée depuis 1992.  

Ostréiculteur veut dire élever et vendre des huitres.  

J’ai fait un brevet maritime conchylicole au lycée 

professionnel de Guérande. 

Conchylicole veut dire élever des coquillages. 

Ensuite, je suis rentré dans l’entreprise de mes parents. 

J’ai repris toute l’entreprise quelques années plus tard.  

L’amour de mon métier, c’est voir mes huitres grandir. 

C’est aussi d’avoir gardé mon entreprise malgré les problèmes que j’ai 

eus dans ma vie.  

Si un jeune souhaite faire ce métier, il faut : 

 Être motivé  

 Aimer la nature 

 Vouloir travailler par tous les temps.  
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Les outils utilisés pour faire passer le message 

 

Les médias vont être utilisés pour faire passer les messages sur 

les métiers de l’agriculture. 

Les médias peuvent être : 

La télévision. 

Les journaux. 

Internet. 

 

Pour parler du début du projet, il va y avoir en juillet :  

 2 publicités vont passer à la télévision.  

 Des articles dans les journaux : 

Le Parisien 

Aujourd’hui en France 

Le Figaro  

Le journal du dimanche 

Dans les journaux régionaux 

 Des informations sur internet pour les jeunes 

TikTok  

SnapChat 
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De septembre et jusqu’à la fin de l’année : 

 2 nouveaux messages publicitaires vont être diffusés à la télévision. 

 Des affichages d’informations vont être mises : 

Dans les petites et grandes villes. 

Près des établissements scolaires. 

Chez les commerçants 

Dans beaucoup de gares. 

 De la publicité va être mise sur internet. 
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Un site internet est ouvert pour renseigner les gens. 

 

Le site ouvre le 1er juillet, il s’appelle : 

entrepreneursduvivant.gouv.fr.  

 

Ce site proposera : 

 Des informations pour les visiteurs  

Par exemple : 

Des informations en lien avec le projet 

#entrepreneursduvivant, pour les personnes qui travaillent dans 

l’agriculture. 

Des informations sur les personnes qui travaillent pour le projet. 

 Orienter les gens vers des sites existants : 

Les différents sites des ministères 

Le site 1jeune1solution 

Le site l’aventure du vivant 

Le site apecita 

Au mois de septembre, le site aura un nouveau 

moteur de recherche. 

Le moteur de recherche facilite la recherche 

d’information. 
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Les agriculteurs vont utiliser les réseaux sociaux pour faire 

parler d’eux. 

Ces réseaux sociaux vont servir : 

 Aux professionnels de l’agriculture. 

 Aux futurs professionnels, les lycéens. 

Les professionnels et les futurs professionnels 

partageront sur les réseaux sociaux : 

 Leur passion.  

 Leur travail de tous les jours. 

 Ce qu’ils font pour l’agriculture de demain. 

 

Pour donner envie aux jeunes de choisir les métiers de l’agriculture : 

Pendant une journée, une vedette des réseaux sociaux va venir 

rencontrer un collégien dans sa vie. 

Cette rencontre sera filmée pour une série. 

La série sera diffusée sur les réseaux sociaux, YouTube en priorité. 

 

Un groupe de personne va se relayer pour regrouper les informations 

des réseaux sociaux sur le #EntrepreneursDuVivant. 
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Ce document est rédigé en « Facile à lire et à comprendre »,  

Méthode européenne permettant une accessibilité des informations aux 

personnes déficientes intellectuelles, dans tous les domaines de la vie.  

Ce document a été rédigé par le groupe FALC de l’Adapei 45. 
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