
 

Annexe 3 : Fiche de synthèse du projet 
 

 

 
 
 

 

 
Organisme chef de file : Chambre régionale d’agriculture Nouvelle-Aquitaine 

Chef de projet : Eric FERRE / CHRISTINE NAVAILLES-ARGENTAA 

Partenaires : 

o GAEC & SOCIETE  

o  TRAME  

o Chambres d’agriculture de la Corrèze, de la Dordogne, et des Deux-Sèvres 

o Roger Leguen sociologue de l’Ecole Supérieure d’Agriculture d’Angers (et un groupe d’ étudiants) 

 
 

Site internet du projet : sur le site de la Chambre régionale d’agriculture Nouvelle-Aquitaine (https://nouvelle-
aquitaine.chambres-agriculture.fr) et de ses partenaires 

 

 

 
 
 

Faire évoluer les méthodes d’accompagnement dans le cadre des transmissions d’exploitations 
agricoles sur la question des relations humaines : 

o en proposant un outil diagnostic adapté permettant de proposer un plan d’action 
cohérant sur cette thématique,  
o en travaillant avec un groupe d’agriculteurs concernés et testeurs des outils et 
méthodes, 
o en travaillant sur une monté en compétences des conseillers transmission sur les 
relations humaines, 
o en formalisant une stratégie de déploiement des ces outils et méthodes en cohérence 
avec les besoins identifiés sur l’accompagnement humain. 

€ 

€ 

Appel à Propositions « animation régionale des partenariats pour l'innovation et 
le développement agricole » 2019 

Montant global :       115 422 

Subvention CASDAR demandée :         92 337 

Les relations humaines dans la transmission de l’exploitation agricole 

Développement d’outils et méthodes d’accompagnement à la transmission d’une exploitation 

agricole sur la question des relations humaines  

Objectifs: 


