Rencontres régionales IAA Limousin

Atelier 1 / FICHE ACTION N°7 : Favoriser l'intégration de stagiaires pour le lancement de
projet s innovants

ACTION: Nature (nationale/régionale); Descriptif du contenu (éventuelles sous-actions ou phases
si mise en ceuvre par étapes); Durée et calendrier de mise en ceuvre.

Action régionale.

Suite au travail mené (cf. fiche n°2) d'identification des entreprises ayant un projet innovant a
mener, il s'agira dans un premier temps d'organiser une rencontre entre l'interporfession et les chefs
d'établissements secondaires ainsi que l'Université pour définir, parmi les projets qui auront été
identifiés, ceux qui pourraient faire l'objet d'un stage et ainsi pouvoir définir au regard des
exigences de chaque diplome, les missions qui seront confiées au stagiaire.

Dans un second temps, afin de favoriser 'accueil des stagiaires dans les entreprises, une prise en
charge des frais de déplacement et d'hébergement pourrait étre mobilisée. A 1'issue du stage,
I'entreprise décidera de poursuivre ou non les travaux menés par le stagiaire. Aussi, si un
recrutement est envisagé, les dispositifs d'aide a 'emploi pourraient étre proposés.

OBJECTIF: Quel impact recherché sur le secteur a court, moyen et long terme; Cohérence de
["action avec les enjeux du secteur; Justification du niveau de priorité de [ ‘action.

Favoriser le lancement de projets innovants dans les PME Limousines grace a la mobilisation de
stagiaires pour la définition et la mise en ceuvre de ces projets.

Assurer un stage de qualité aux étudiants.

SYNERGIES: Liens avec des dispositifs existants ou avec d’autres propositions d’actions;
Interaction avec d’autres ateliers thématiques, Possibilité d’ouverture de [’action a d’autres
secteurs, Possibilité_d ’expérimentation dans la région (si action de niveau national).

Suite au travail d'identification mené par interprofession (fc atelier n°2)

Travaux conduits dans le cadre d'Agrosup.

CIBLE ET PARTICIPANTS: Cible envisagée (quantitativement et qualitativement — ex: 50 PME);
Acteurs impliqués dans la mise en ceuvre de [’action (sans forcément en étre porteurs).

- 2 RENCONTRES par an avec les chefs d'établissements et 1'Université

Ces rencontres pourraient étre organisé€es par interprofession avec la participation des services de
I'Etat et de la Région.

- 15 stagiaires par an recrutés dans les entreprises agroalimentaires limousines

COUT PREVISIONNEL: Liste et montants indicatifs des dépenses prévues; Pistes de
financements privés; Modalités financieres d’intervention publique.

Le colt de cette action reste a définir et sera intégré dans les actions du futur Contrat d'Actions
Collectives des industries agroalimentaires pour la période 2014-2017.



