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 Objectifs généraux
Mobiliser l’ensemble des acteurs de l’agroalimentaire dans les territoires

Contribuer au redressement productif en stimulant durablement le développement et la compétitivité du secteur

 Leviers de conduite de la réflexion: 7 thèmes de travail, dont 3 obligatoires*                                            

Attentes des consommateurs, qualité et traçabilité des produits, proximité de la production( atelier n°3)du 25/01/2013

Innovation, recherche et développement, propriété intellectuelle (atelier du 12/12/2012)

Projets d’entreprises, accès aux financements publics et privés( atelier n°1) du 25/01/2013

*Emploi, attractivité des métiers, conditions de travail, formations initiale et continue(atelier du 12/12/2012)

*Stratégies d’exportation, promotion des produits ( atelier n°1) du 25/01/2013

Attentes de la société, enjeux environnementaux et pratiques agro-industrielles(atelier n°2)du 25/01/2013

*Stratégies collectives, projets collaboratifs, relations commerciales entre acteurs ( atelier n°2)du 25/01/2013

D’autres thèmes peuvent être proposés localement puis traités

 Objectif opérationnel
Etre pragmatique – Formuler des propositions opérationnelles destinées                                                                               
à nourrir un plan d’actions national concerté, à finaliser pour mai, dans la                                                                   
perspective de la « Loi d’avenir » prévue pour mi 2013.
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APPUI: REFERENT AGROALIMENTAIRE DRAAF/DIRECCTE (et son équipe)

 Objectifs – mission
Le référent se mobilise pour la mise en œuvre, dans sa région, des 
Rencontres régionales. 

A ce titre, le référent:

•Coordonne l’action des services de l’Etat, en étroite collaboration 
avec le Conseil régional, pour le bon déroulement des ateliers 
régionaux: choix des thèmes de travail, constitution des groupes, 
réunion des groupes;

• Participe, en tant que de besoin, à un point d’étape avec l’ensemble 
des industriels pilotes des ateliers thématiques de la région;

• S’assure, auprès des services de l’Etat et du Conseil régional, de la 
consolidation, par les ateliers thématiques de la région, de leurs 
travaux selon la présente trame;

• Veille à la réalisation, par le comité de rédaction, de la synthèse 
régionale des travaux de l’ensemble des ateliers, qui sera envoyée 
aux administrations centrales.

 Contact : Mr Fabien Menu

• Par téléphone et courriel

Bureau:0495518686

Mél:fabien.menu@agriculture.gouv.fr

• Participation au(x) point(s) d’étape

Date:- 29/10/2012

– 12/11/2012

Lieu: DRAAF de Corse
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Trame de feuille de route de l’atelier thématique (1/2)

 Industriel pilote:Entreprise Mavela 
( Monsieur Venturini)

 Copilote brasserie Pietra (Dominique 
Sialelli)

 Secrétaire : Monsieur Fabien Menu 
(DRAAF)

 Membres

Monsieur Jean-Pierre Lilas DRAAF

Monsieur Jean-Louis Lucciani ODARC

Monsieur Mortini

Constitution du groupe



  

Trame de feuille de route de l’atelier thématique (2/2)

 Date 1:12/12/2012

 Adresse lieu 1:Palais des Congrés Ajaccio

Absents:

 Date 2:25/01/2013

 Adresse lieu 2:Institut Méditerranéen de Formation Borgo

Absents:

 Date 3:

 Adresse lieu 3:

Absents:

Calendrier des réunions de travail



  

Périmètre et définition du thème :Valorisation,  des emplois dans le secteur IAA

- conditions d'emploi, formation .

[

Cadrage du thème de travail: périmètre et définition

 Appuis existants

 - power point OPCALIM

 Les dossiers de l'économie corse «  le secteur de l'IAA en corse »
-

[ »]

[



  

Constat général et analyse des défis et enjeux actuels et à venir pour l’industrie agroalimentaire 
régionale et française, au regard du thème choisi : Le secteur IA doit faire face à plusieurs défis notamment dans la 
formation, l'innovation,  l’amélioration des conditions de travail et de réduction des accidents et maladies professionnelles.

Au – delà du respect des obligations légales, il apparaît nécessaire d’accompagner les entreprises dans ce domaine.l

[Formulation libre, par les membres de l’atelier thématique, d’un court paragraphe]

Constat et analyse des enjeux - Synergies

Interactions et synergies éventuelles avec d’autres ateliers régionaux thématiques :

[Préciser]



  

Proposition d’actions

 Propositions d’actions à mettre en œuvre au niveau régional :
Sensibiliser les entreprises aux enjeux de la professionnalisation

  pérennisation des activités et emplois,

Développer les démarches collectives et sectorielles,

Conseiller les structures sur l’adaptation et la qualification de leurs salariés,

Elever le niveau de qualification et soutenir l’employabilité des salariés

 mobilité 

Favoriser l’évolution de l’emploi et des compétences afin de limiter l’obsolescence des compétences, réduire les 
inégalités d’accès à la qualification et à la formation,

Améliorer l’employabilité des salariés les plus fragiles par une approche individualisée et l’accès à la validation de leurs 
acquis pour sécuriser leur parcours professionnel,

Réduire les inégalités d’accès à la qualification et à la formation,

Améliorer, par la formation, les conditions de travail 

prévention des risques, limitation de la pénibilité, organisation du temps de travail.

Propositions d’actions à mettre en œuvre au niveau national :
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